NOTAS

REGLAMENTO INTERNO DE LA GUARDIA INDIGENA
DEL RESGUARDO INDIGENA UNIFICADO — SELVA DE MATAVEN

El objetivo de este documento es que la Guardia Indigena conozca,
identifique y valore la importancia del “Reglamento Interno” como un
elemento indispensable para su desenvolvimiento en el territorio del
Resguardo Indigena Unificado - Selva de Matavén (RIU-SM), trabajando
en armonia como un organismo colectivo en la proteccidn, conservacion
y preservacion de los bosques, sus aguas, de la biodiversidad y por
supuesto, del bienestar de las comunidades indigenas.

TiITULO |
MARCO JURIDICO

Articulo 1. Reconocimiento. El Estado reconoce la plena existencia de los
Pueblos y Comunidades Indigenas en Colombia, consignados en la
Constitucion Politica, de libertad, de igualdad, de justicia, de dignidad,
de pluralismo étnico, de reconocimiento a la propiedad comunitaria y
del respeto a la libre determinacion de los pueblos (Articulo 121 de la
Constitucion Colombiana).



Articulo 2. Soberania. El Resguardo Indigena Unificado - Selva de
Matavén (RIU-SM) es parte fundamental de Colombia y como tal, es
depositario de la Soberania Nacional en igualdad de derechos,
conjuntamente con los otros sectores étnicos y sociales de la Nacidn
(Decreto 1088 de 1993).

Articulo 3. Autonomia. El Decreto 1088 de 1993 regula el derecho de
autonomia del Pueblo Indigena de la Selva de Matavén, su
personalidad y capacidad juridica, sus formas de gobierno,
instituciones de derecho publico, sometidas al derecho mayor a la
Constitucion Politica y a la ley, a los principios constitucionales
inherentes al Pueblo Indigena vy, especialmente, los derechos a
mantener y desarrollar su identidad y su cultura, administrando sus
asuntos locales, manteniendo sus propias formas de organizacidn
social, las formas comunitarias de propiedad de la tierra y de su goce,
uso y disfrute.

TiTULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y AUTORIDADES RESPONSABLES

Articulo 4. Objeto. El presente Reglamento Interno tiene por objeto
definir los lineamientos para la vigilancia y el control del territorio del
RIU-SM, como también, la proteccion, conservacion y preservacion de
sus bosques, sus aguas y de su biodiversidad. Este Reglamento Interno
establece el manual de funciones para los miembros que conforman la
Guardia Indigena.
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Articulo 5. Ambito de aplicacién. La vigilancia y el control de la
totalidad del territorio del RIU-SM, como también, la proteccidn,
conservacion y preservacion de sus bosques, sus aguas y de su
biodiversidad.

Articulo 6. Autoridades responsables. Las Autoridades Tradicionales
(Capitanes) y los entes de Direccién de la Asociacidon de Cabildos y
Autoridades Tradicionales Indigenas de la Selva de Matavén -
ACATISEMA (Junta de Cabildos y Comité Coordinador), ejerceran el
derecho constitucional de las leyes nacionales y del derecho mayor
para el gobierno propio del territorio, ademas realizaran el control de
proyectos y actividades que se desarrollen en sus comunidades
(Articulo 246 Decreto Ley 1953 del 2014).

Paragrafo: La Guardia Indigena no esta autorizada para suplantar la
Autoridad Tradicional (Capitan) ni desacatar sus decisiones; cualquier
desacuerdo debe ser puesto a consideracion de los entes de Direccidn
de ACATISEMA (Junta de Cabildos y Comité Coordinador).

TITULO I
DE LA GUARDIA INDIGENA

Articulo 7. LA GUARDIA INDIGENA. Es un organismo colectivo
encargado de la vigilancia y control del territorio del RIU-SM, como
también de la proteccidn, conservacion y preservacion de sus bosques,
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sus aguas y de su biodiversidad.

Articulo 8. COMPOSICION Y REPRESENTACION. Estara conformada por
un miembro de cada comunidad indigena que desee prestar un
servicio ambiental y social a favor de su comunidad y del RIU-SM.
Seran seleccionados por las mismas comunidades y deberan cumplir
con el perfil requerido.

Paragrafo 1: La persona seleccionada para ejercer la Guardia Indigena
puede ser hombre o mujer y debe cumplir con los siguientes criterios:

e Ser mayor de edad y tener cedula de ciudadania.
e Estar libre de cualquier antecedente penal y/o judicial.

e No haber mal usado los recursos de la Asociacion ACATISEMA
(equipos, dinero, maquinarias, herramientas).

e No estar en conflicto con el Capitan, lideres y/o miembros de la
comunidad.

Articulo 9. La Guardia Indigena del RIU-SM debe acoger y acatar los
estatutos de ACATISEMA.

TITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DE GUARDIA INDIGENA

Articulo 10. La Guardia Indigena estara conformada por:
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TITULO VII
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articulo 22. El patrimonio de la Asociacidon estara constituido por
bienes e inmuebles, activos fijos que procedan de la compra, donacion
o aportes que pudieran existir. La persona que esté a cargo de los
mismos debera tener el cuidado necesario ya que es el responsable por
el manejo, custodia y resguardo del patrimonio de la Asociacion.

Articulo 23. El destino de este patrimonio estara sujeto a los Estatutos
de la Asociacién, no pudiendo ninguna persona individual disponer por
su cuenta del mismo.

Articulo 24. El presente reglamento interno de la Guardia Indigena del
RIU-SM entrara en vigencia plena el dia de su aprobacion.
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TITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA GUARDIA INDIGENA

Articulo 20. Derechos:
a) Ser reconocidos oficialmente en la comunidad y en el territorio.
b) Elegir y ser elegidos como miembros de la Guardia Indigena.

¢) Gozar de los beneficios que se puedan generar para la Guardia
Indigena.

d) Acceso a uso de uniforme, instrumentos, herramientas y otros que
adquiera el Proyecto REDD+ Matavén.

Articulo 21. Obligaciones:

a) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias que sean
convocados.

b) Respetar y cumplir los estatutos, reglamento interno y resoluciones
gue se emanen de las asambleas ordinarias y extraordinarias de la
Asociacion.

c) Participar en todas actividades y capacitaciones.

d) Velar por los intereses y recursos de la Asociacion y del Proyecto
REDD+ Matavén.

e) Cumplir con las actividades que les sean solicitadas.
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a) Dos Coordinadores de la Guardia Indigena: Un coordinador para las
zonas 1y 2 (sede Cumaribo) y otro coordinador para las zonas 3,4y 5
(sede Inirida).

b) Trescientos quince (315) Guardas Indigenas distribuidos en sus
respectivas comunidades y zonas de influencia.

Articulo 11. El Coordinador de la Guardia Indigena: Es la persona
encargada de dirigir y coordinar a los Guardas Indigenas de sus
respectivas zonas. Sera elegido y nombrado por la Junta Directiva de la
Asociacion ACATISEMA.

Articulo 12. Funciones del Coordinador de la Guardia Indigena:

a. Dirigir y coordinar las actividades de vigilancia y control de los
Guardas Indigenas de sus respectivas zonas.

b. Reunir y sistematizar la informacion y los reportes de los formatos
gue le entreguen los Guardas Indigenas que estén a su cargo.

c. Dar apoyo y acompainamiento a las capacitaciones en el Taller de la
Guardia Indigena al equipo organizador

d. Dar apoyo y acompafiamiento en eventos criticos o de contingencia
a los Guardas que lo requieran.

e. Presentar y ejecutar un plan de seguimiento y visitas a los puestos de
control y rutas de vigilancia de sus zonas respectivas.

f. Preparar y presentar un informe mensual al Codirector del Proyecto
REDD+ sobre los resultados de las actividades de control y vigilancia y

5



de eventos criticos presentados en el territorio del RIU-SM, como
también, la proteccidn, conservacion y preservacion de los bosques, sus
aguas y de la biodiversidad.

g. Planificar la logistica requerida para atender eventos criticos o de
contingencia.

Paragrafo 1. El area de influencia es la comunidad donde habita el
Guarda Indigena y sus alrededores, la cual vigilara, controlara, protegera
y conservara los bosques, aguas y biodiversidad del RIU-SM. Esta area
contiene las rutas de vigilancia y control.

Paragrafo 2. El informe sobre los resultados de las actividades es un
documento escrito que contiene la descripcién de las actividades
ejecutadas y los eventos criticos que sucedan en su territorio y que
amenacen la conservacion, proteccion y preservacion de los bosques,
sus aguas y de la biodiversidad (ubicacidn, tipo de amenaza, accidn de
correccidon implementada, etc.).

Articulo 13. Puestos de control y vigilancia. Los Guardas Indigenas que
conforman un puesto de control y vigilancia deben mantener las
instalaciones organizadas, aseadas y en buen estado y responder por
cualquier elemento asignado.

Articulo 14. El Guarda Indigena: es la persona encargada de hacer las
funciones de vigilancia y control en su area de influencia de la
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guedaran registrados en una base de datos, la cual sera administrada
con caracter privado por la Asociacion.

Articulo 19. Retiro o exclusidon: Cualquier miembro de la Guardia
Indigena dejara de tener la calidad de su desempeno en los siguientes
Casos:

1. Por renuncia voluntaria hasta que sus obligaciones queden
totalmente salvadas, debera tener la aceptacion del Representante legal
de la Asociacion.

2. En el momento de aceptacion de la renuncia perdera todos sus
derechos como Guarda Indigena.

3. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento
Interno.

4. Por exclusion justificada a causa de actos en contra de los fines y
objetivos de la Asociacion.

5. Por infracciones justificadas; la primera vez, se hara un llamado de
atencién verbal; la segunda vez, llamado por escrito y la tercera vez se
procedera al retiro obligatorio.

6. Por incumplimiento a compromisos asumidos al interior de Ia
Asociacion.

7. Por injurias, calumnias o difamacion de sus companeros, lideres,
capitanes y de los miembros de los entes de direccidon de la Asociacion.
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TITULO V
DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES PARA SER INTEGRANTES
DE LA GUARDIA INDIGENA

Articulo 17. La persona que aspire al cargo de Guardia Indigena debe
tener domicilio permanente en una de las comunidades del RIU-SM y
cumplir con los siguientes requisitos estipulados en este Reglamento:

1. Cumplir con los criterios del Articulo 8, Paragrafo 1.
2. Ser indigena de una de las comunidades del RIU-SM.

3. Conocer, respetar y cumplir los Estatutos de la Asociacion, el
reglamento interno y el manual de funciones.

4. Almomento de su incorporacion debera presentar por escrito el acta
de su seleccién.

5. Contar con buen estado de salud fisica y mental.

6. Actitud para desarrollar trabajo colaborativo y trabajo en equipo.

Articulo 18. Formalizacidn de aceptacion y registro:

1. Las personas seleccionadas seran informadas mediante
comunicacion escrita por parte del capitan de la comunidad que lo
elije. Para el caso del Coordinador de la Guardia Indigena sera
notificado por |la Junta Directiva de ACATISEMA y los Guardas Indigenas
seran notificados por el Coordinador de la Guardia Indigena.

2. Los datos personales de cada miembro de la Guardia Indigena
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comunidad, como la de apoyar en la proteccién, conservacion y
preservacion de los bosques, aguas y biodiversidad.

Articulo 15. Funciones del Guarda Indigena:

a. Monitorear y mantener en buenas condiciones los puestos y rutas de
control y vigilancia de su area de influencia.

b. Vigilar y proteger su territorio de las amenazas internas y externas
de deforestacion y degradacion de los bosques y de la biodiversidad.

c. Registrar, reportar e informar a las Autoridades responsables
(capitan, coordinador zonal o coordinador de la guardia indigena) los
eventos criticos que sucedan en su territorio y que amenacen la
conservacion, proteccion y preservacion de los bosques, sus aguas y de
la biodiversidad.

d. Informar y atender cualquier amenaza que atente contra la
seguridad de las personas en todo momento.

e. Preparar y presentar un informe mensual al coordinador de la
Guardia Indigenay a las Autoridades Tradicionales (capitanes) sobre los
resultados de las actividades implementadas y los eventos criticos
ocurridos en su area de influencia.

f. Apoyar en el desarrollo de las reuniones zonales y de la Asamblea
General como también en los eventos que sea requerida la Guardia
Indigena.

g. Acompanar y apoyar a las Autoridades Tradicionales (Capitanes) en
la gestién comunitaria.

h. Acatar y hacer cumplir las decisiones tomadas por las autoridades
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responsables (Capitanes, Coordinador de la Guardia indigena,
Asamblea General, Junta de Cabildos y el Comité Coordinador) en lo
referente a la proteccion, conservacion y preservacion de los bosques,
sus aguas y de la biodiversidad.

i. Dar uso adecuado y mantener en buen estado su dotacién, equipos,
herramientas y demas elementos que le sean asignados para su
adecuada operacion; si se presentan infracciones al respecto, debera
responder por el pago de multas o sanciones segun lo considere la
Codireccion del Proyecto REDD+ Matavén.

Paragrafo 1: Las actividades de la Guardia Indigena deben ser de
conocimiento de las Autoridades Tradicionales (Capitanes).

Paragrafo 2. Un evento critico es una experiencia inesperada que
afecta un area especifica del RIU-SM de la deforestacion o degradacion
de sus bosques, o de la destruccion de su biodiversidad, o de la
contaminacion de sus aguas, o del bienestar de las comunidades.

Paragrafo 3. La Ruta de control y vigilancia es el recorrido establecido
gue se debe realizar en area especifica para el monitoreo y control de
las posibles amenazas internas y externas de la deforestacion vy
degradacion de los bosques, sus aguas y de la biodiversidad.

Paragrafo 4. El informe de resultados de las actividades y los eventos
criticos es un documento escrito que contiene la descripcion de las
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actividades ejecutadas y los eventos criticos (ubicacién, tipo de
amenaza, accién de correcciéon implementada, etc.).

Articulo 16. Prohibiciones: A la Guardia Indigena del RIU-SM le queda
prohibido:

1. Extralimitarse en sus funciones de control y vigilancia.

2. Asumir funciones de la Autoridad Tradicional (Capitdn) o de los entes
de direccion de ACATISEMA (Junta de Cabildos y el Comité
Coordinador).

3. Violar los derechos humanos.

4. Ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas durante el
servicio.

5. Abandonar sus turnos de vigilancia.
6. Portar armas de fuego o alguin objeto que se le parezca.

7. La Guardia Indigena no podra utilizar el nombre de la organizacion
para hacer politica o proselitismo en el territorio.

8. Comprometer econdmicamente los recursos naturales del territorio.

9. Permitir el uso y aprovechamiento de los recursos naturales del
territorio a terceros.

10. Dar uso inadecuado a los equipos y herramientas que le sean
asignados.

11. Usufructuar pertenencias de sus compafieros o de la comunidad sin
previa autorizacion del doliente.
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